
　 「 と に か く 紙 の 資 料 が 多 い

こ と が 課 題 」 。 こ の 共 通 認 識

を 起 点 に 、 ま ず は Microsoft

365 を 活 用 し 、 社 内 の ペ ー パ

ー レ ス 化 か ら 着 手 。 松 浦 さ ん

は 、 紙 で 管 理 し て い た タ イ ム

カ ー ド を 電 子 化 。 現 場 で も ス

マ ホ で 打 刻 が で き る よ う に し

ま し た 。 ま た 、 工 事 管 理 ア プ

リ を ノ ー コ ー ド で 作 成 し 、 紙

の フ ァ イ ル で 管 理 し て い た 受

注 か ら 請 求 ま で の 流 れ を 完 全

デジタル化しました。

　柚木さんは資格調査のアン

ケートをフォーム・RPAツー

ルでデジタル化。竹田さんは

勤怠通知の一括送信をRPAで

構 築 し 、 1 日 15 分 の 業 務 時 間

削減を実現しています。自分

たちが手掛けたしくみが課題

解決につながり、社員が喜ん

でくれることが励みです。

エクノスワタナベは、水・空気・
緑の環境設備企業。その総務部に
所属する3名は、社内システムを
Microsoft 365へ統一するタイミン
グでDXチームを結成。多様な業務
のデジタル化を内製で進め、課題
解決や効率化を実現しています。
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・Microsoft Forms
松浦 蓮（まつうら れん）

株式会社エクノスワタナベ　/　総務部

総務メンバー３名で
DX推進をスタート

各自の専門性を活かし
多面的にDXを展開

ISO対応から備品管理まで、さらなる展開を計画

　ITが得意だった松浦さん。

入社と同時に、社内のデジタ

ル化推進の中心的役割を任さ

れました。柚木さんはデザイ

ン系の業務経験があり、シス

テムのUI（画面デザイン）担

当に。竹田さんは会計事務所

での経験があったため、経理

分 野 の DX 推 進 役 と し て チ ー

ムに参画しました。それぞれ

の強みを活かしながら、デジ

タル化という共通の目標に向

かって協働が始まりました。
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DXツール

大学でプログラミングを学び、DX牽引役として入社。Microsoft
365の導入と活用推進を担当し、各種ノーコードツールを活用し
て、社内業務のデジタル化を推進している。

　 今 後 、 竹 田 さ ん は 燃 費 調 査

票 の 改 良 に 取 り 組 み 、 給 油 時

に 自 動 で 通 知 が 届 く シ ス テ ム

の 構 築 を 目 指 し て い ま す 。 柚

木 さ ん は 資 格 調 査 ア ン ケ ー ト

アプリの開発を進めており、

年 次 更 新 業 務 の 効 率 化 を 図 り ま

す。松浦さんは備品管理システム

の導入を計画しており、個人カー

ドで貸出・返却を記録できる仕組

みを検討中です。今よりもっと働

きやすい職場を目指して、今後も

3名が協力しながら、自社のDXを

牽引していきます。

左：竹田 優哉さん、中央：松浦蓮さん、右：柚木 祥歩さん（DXスクール受講生）

スクール2024受講生

Microsoft 365の活用

紙による管理

勤怠管理・受発注・資格調査
ペーパーレス化

DX事例

総務で結成！DXチーム総務で結成！DXチーム
課題解決アプリを内製課題解決アプリを内製
総務で結成！DXチーム
課題解決アプリを内製

▼

活用している

▼
Webサイト

・RPAツール
（Microsoft
   Power Automate）
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