ALAEDXY—2-X @ HASHTI/R92FX

FRFFACHE A I DXFE=IA
SRR RP 2V A AR

T/ RATRFRNF, K-ER -
BOIRIERIELZE, T OHFBEERIC

FiEd %3815, N XA TL%
Microsoft 365~%t—9 %5 X1 I~
J TDXF— L%FEKR. ZHRAEER
DT ERNETHED . RE
BRI ELEZRIRL TVET,

I MH BRTA. EF'H& WHESA. B A #H5TA (DXR I —LZHEE)

BBALA—3KT
DX#EZ X &2 — b

ITHABEL>LEWRES A
A ERIFIC, HADFTY 2
MAEHED PO EIEIES
hElLlfz, MRSARKTYA
CROEBRENSHN. VA
FADUl (@BTYA>) 18
YT, TBEAXSHSIERR
TORERD -1, RI2
PHEODXHERE L TF —
AlcB@LELE,. th¥th
DERFIPETHOLELS, T
A i HBOBIEZICE
Mo THEHIEEN £ LI,

ZEEOFEMEZE,»L

ZHEBICDX % B

FrECHhCHDERI»Z W
CENRE,  COHBRE
R KIS, F 7§ X Microsoft
365&FAL. HADR—
—L2REDSEF. RBES A
Z. M TERBLTVWEZRA A
h—FEEFM, RIBTH A
KR THINRTERZLFICL
FLE. £, IBETRPY
Y&/ —D— FTHERL. #&
D27PALTERBLTVER
AN SERETOHRIhERES
Foarl E L,

ISOMIEA S EmEEE T, THLIRMATEE

SH. MBSALRERE
ZEOWRRICINH». b
COBHTROMIFBCYRT A
DEEEB/LTVET, 1
RKEAFTERRAEP> T — b
TXYVORREEED TS,

HSLAEDXY—X—X FOo74—1

([K&]
(PRl
[ITHE]

WHE (295 hA)
- BY] HRAXEHTI/ RORFR [/ KRFES
KETI7005 IV 052U,
35MBA EEAHERIBY L., BFE/ —

DXZ&35|1%

& L TA%t. Microsoft
OD—NY—LETFAL
T. HAEHEDOTS 2ULEHEL TV 3,

MAREAIXERRAEDO P >
— %2 4—4 - RPAY —
LTFY R, TBEAIX
HLBAD—FFXBFEERPAT
HMEL. 18159 D ¥ 650
BligERBLTVWET, B89
EHEMRFHITLLCHHIRE
BRICOHEMAN, HEINEA
TCh3ZEPBHHF TS,

H|Ick3ER
Microsoft 365M;EH

HREE - BRI - ARAE

FEREHEHODXRELERN &
T, MASARTBRERS AT A
DEEAESHELTEN. BAD -
FTEY - REZRHZTE 344
HFERFPTT. SLNbo @
EPTUVEISEEBELT. S#&D
3BABAHALEMNS, BHDODX%E
E3ILTWwEET,

e ERALTL3S
/: DX —JL

WebY¥ 1 b



	ふじえだＤＸリーダーズ
	株式会社エクノスワタナベ

	総務で結成！DXチーム 課題解決アプリを内製
	エクノスワタナベは、水・空気・緑の環境設備企業。その総務部に所属する3名は、社内システムをMicrosoft 365へ統一するタイミングでDXチームを結成。多様な業務のデジタル化を内製で進め、課題解決や効率化を実現しています。
	総務メンバー３名で DX推進をスタート
	　ITが得意だった松浦さん。入社と同時に、社内のデジタル化推進の中心的役割を任されました。柚木さんはデザイン系の業務経験があり、システムのUI（画面デザイン）担当に。竹田さんは会計事務所での経験があったため、経理分野のDX推進役としてチームに参画しました。それぞれの強みを活かしながら、デジタル化という共通の目標に向かって協働が始まりました。

	各自の専門性を活かし多面的にDXを展開
	　柚木さんは資格調査のアンケートをフォーム・RPAツールでデジタル化。竹田さんは勤怠通知の一括送信をRPAで構築し、1日15分の業務時間削減を実現しています。自分たちが手掛けたしくみが課題解決につながり、社員が喜んでくれることが励みです。
	DX事例

	ISO対応から備品管理まで、さらなる展開を計画
	年次更新業務の効率化を図ります。松浦さんは備品管理システムの導入を計画しており、個人カードで貸出・返却を記録できる仕組みを検討中です。今よりもっと働きやすい職場を目指して、今後も3名が協力しながら、自社のDXを牽引していきます。
	DXツール
	ふじえだＤＸリーダーズ プロフィール
	【氏名】 【所属・担当】 【IT経歴】




