
 

 

 
 

 

笑顔 輝く子 （学びの笑顔 安全・安心の笑顔） 

令和５年度今年度の教育計画について 

 

 

 

 

 

 

 

１ 「全児童を全職員で育てる」体制をより大切にしていきます。 

・教員相互の乗り入れ授業や合同授業を続けていきます。また、

合同給食を行うことで、複数の職員が児童に接する機会を増や

していきます。子供たちにとっては、子供同士のかかわりを広

げる機会のひとつになります。 

なお、低学年については、１年生の給食指導が必要なため、早  

くても夏休み以降に開始します。  

※昨年度、５・６年生がお試しで３学期に合同給食を行いました。

子供たちは毎日給食当番を行うこともなくなり、子供にも教職員にもゆとりが生まれま

した。 

・担任が授業を行ったり、朝 8:00 に教室で健康観察を行ったりする時間は、教頭を窓口

とした学級をもたない職員が対応します。今年度、教員の数が増え、昨年度まで学級担

任を務めていた山下教諭は、クラス担任から外れ教務主任に専念します。山下教諭は、

始業式で「全児童の担任になります。」と子供たちに温かな思いを伝えました！                                                                                                                                                             

自立 共生 郷土愛 
～自分らしく笑顔輝く子～ 

藤枝市立朝比奈第一小学校 

令和５年度 学校だより 

令和５年４月 13日  第２号 

朝比奈第一小学校は、ここ数年で私たち教職員も予想もしなかったほど大きく

変わりました。ICT の導入、新型コロナウイルスの対応をはじめ、子供を取り巻

く社会も大きく変化しています。このような中、子供たちに予測困難な社会へ主

体的に対応し、豊かな郷土「朝比奈」をつくっていく人に育ってほしいと願って

います。 

 本校も、少人数と地域のよさを強みとし、「郷土愛」を育み、質の高い教育活動

を展開していかなければなりません。「授業で人を育てる」の藤枝市の教育理念実

現に向けて精一杯取り組んでまいります。 

 そのために、『子供一人一人が、授業や家庭学習での課題を見つけ、主体的に取

り組み、自分で振り返って次につなげていく』学びを目指します。 

 



 

２ 自分から学びに取り組み、力をつける児童の育成を目指します。 

・児童の主体的な学びを目指します。そのために「わかりやすい授業」づくりに努めてい

きます。 

・発達段階に応じて自主学習を推進し、自己教育力・調整力の育成を目指します。長期休

業中は自主学習の成果を試す場として位置付けていきます。 

・１時間１時間の授業のまとめと振り返りを大切にしていくことで、月末テストを、発展

的に解消していきます。 

 ・質の高い授業を行うため、教員の教材研究と研修の時間の確保を進

めます。４年生以上は龍勢タイムを隔週実施とし、月曜の午後、教

員の授業準備や教材研究に充てる時間を確保します。 

２期制を導入していきますが、冬休み前に希望面談の時間を新たに

設定しました。 

 

３ 朝比奈のよさを取り入れた教育活動を推進します。 

生活科・総合的な学習の時間を中心に「郷土学習」をいっそう

大切にしていきます。子供が大好きで魅力あふれる「朝比奈（岡

部）」を教材で扱うことで、子供たちの主体的な学びを大切にした

り、「郷土愛」を育んだりしていきます。夏休みには、「生活科」

「総合的な学習の時間」にかかわる「調べ学習」に取り組みます。 

 

４ 学年だよりで子供たちの様子を中心にお伝えします。 

子供の様子、「笑顔」の姿、担任の思いを中心にお知らせしていきます。月行事について

は、「月行事と予定時刻表」に集約していきます。「月行事と予定時刻表」は、ご家庭で目

にしやすいよう、５月から紙で配布をしますので、ご活用ください。 

なお、学年だよりでは、その学年の行事の詳細を伝えたり、学校での様子をタイムリー

に伝えたりしていきたいと思います。そのため、月始に限定することなく、学年に応じた

時期におたよりを配布します。 

 

子供たちのため、ご家族の皆様、地域の皆様、教職員、

みんなの「笑顔」に向けて、心と力を合わせていきたいと思

います。どうぞ、よろしくお願いいたします。 


