
 

 

男女共同参画・多文化共生課 

 

令和８年３月策定予定の「第２次藤枝市多文化共生推進計画（案）」に対する意見を

募集します。 

概要は下記のとおりです。 

 

１ 策定の目的  令和２年３月に策定した現計画の計画期間（R２～７年度）の満了に

伴い、社会情勢の変化や外国人住民の増加傾向を踏まえ、多文化共生

のまちづくりを推進していくため、新たな推進計画を策定します。 

 

２ 計画の期間  令和８年度から令和１２年度までの５年間 

 

３ 策定の方針  多文化共生社会の実現のためには、外国人住民と日本人住民との 

相互理解が必要不可欠です。互いの文化や価値観を認め合い、尊重し 

合うことで、地域を支える大切な仲間であるという意識の向上を図る 

ことを目的として、この推進計画を策定しました。 

 

４ 基 本 理 念  異なる文化や価値観を認め合うとともに地域社会を担う仲間が 

安心して暮らせるまちづくり 

 

５ 基 本 施 策  （１）情報発信及び相談体制の充実  

（２）危機管理意識の啓発  

（３）外国人の雇用及び就労に関する情報提供 

（４）多文化共生の理解促進 

（５）外国人住民の地域活動への参加促進 

（６）外国人住民と日本人住民の交流機会の創出 

（７）多文化共生の促進に向けた教育環境の整備 

（８）多文化共生を担う組織や人の支援 

 

６ 目 標 数 値 

基本目標 内容 
現状値 

（R6 年度） 
目標値 

１．誰もが安心して暮

らせる環境づくり 

「やさしい日本語」により情報提供

を行った行政資料の件数（累計） 
13 件 30 件 

「多言語」により情報提供を行った

行政資料の件数（累計） 
10 件 30 件 

「第２次藤枝市多文化共生推進計画（案）」 

のパブリックコメント実施について 
 



２．多文化共生の地域

づくり 

国際交流イベントへの参加者数 

（R8～12 累計） 
128 人 2,000 人 

日本人住民に親しみを感じる外国人

住民の割合 
20.8％ 30.0％ 

外国人住民に親しみを感じる日本人

住民の割合 
48.7％ 60.0％ 

３．元気あふれるまち

を築く人づくり 

日本語講座の受講者数 

（年間延べ人数） 
532 人 700 人 

 

７ 推 進 体 制  本計画では、市民、自治会・町内会を含む地域、各種機関や団体、 

学校、事業所などとの連携により、多文化共生社会の実現に向けた 

取組を推進していきます。 

 

８ 問い合わせ  藤枝市 市民協働部 男女共同参画・多文化共生課 

TEL：054-643-3198  FAX：054-643-3327 

E-mail：danjo@city.fujieda.lg.jp 

 

tel:054-643-3198

