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１．　特　別　職

（単位：千円）

△474 12,820 228 △9 13,039 

11,751 1,233 △9 12,975 

計 △54 11,620 －  1,674 

その他の
特別職

△54 11,620 －  －  131 

－  1,328 △1,624 －  △296 

△259 619 －  360 

議　員 －  －  －  1,328 

2,455 384,118 

比
　
　
　
　
　
較

長　等 －  －  －  346 △605 

116,419 

計 1,511 220,881 36,060 58,176 11,403 326,520 55,143 

その他の
特別職

1,485 111,021 －  －  430 111,451 2,513 2,455 

43,143 －  153,003 43,258 －  196,261 

10,973 62,066 9,372 －  71,438 

前
　
　
年
　
　
度

長　等 4 －  36,060 15,033 

議　員 22 109,860 －  

10,929 339,340 55,371 2,446 397,157 

123,202 3,746 2,446 129,394 

計 1,457 232,501 36,060 59,850 

その他の
特別職

1,431 122,641 －  －  561 

－  154,331 41,634 －  195,965 

61,807 9,991 －  71,798 

議　員 22 109,860 －  44,471 

期末手当
その他の
手　　当

計

本
　
　
年
　
　
度

長　等 4 －  36,060 15,379 10,368 

給　 与　 費　 明　 細　 書

区　　分 職員数
　　人

給 与 費

共 済 費 そ の 他 合 計 備　考
報　酬 給　料
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２．　一　般　職

　（１）　総　括

（単位：千円）

（単位：千円）

比 較 193,755 －  △ 300 －  

前 年 度 489,068 400 7,075 294 

本 年 度 682,823 400 6,775 294 

区 分 退 職 手 当 夜 間 勤 務 手 当 休 日 勤 務 手 当
管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当

比 較 10,732 31,674 696 △ 1,115 △ 769 

前 年 度 638,344 405,540 85,892 50,563 49,545 

本 年 度 649,076 437,214 86,588 49,448 48,776 

区 分 期 末 手 当 勤 勉 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 児 童 手 当

比 較 △ 476 1,287 △ 718 422 －  

前 年 度 85,809 84,188 165,964 51,130 －  

管 理 職 手 当 特 殊 勤 務 手 当

本 年 度 85,333 85,475 165,246 51,552 －  

7,335 －  284,587 

職
　
　
員
　
　
手
　
　
当
　
　
の
　
　
内
　
　
訳

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 時間外勤務手当

1,059,435 1 5,855,391 

比 較 42,064 235,188 277,252 

1,066,770 1 6,139,978 

前 年 度 2,682,143 2,113,812 4,795,955 

備　考
給 料 職員手当 計

本 年 度 2,724,207 2,349,000 5,073,207 

区 分
職員数
　　人

給 与 費
共 済 費 そ の 他 合　計

（ 43)

648

（ 39)

671

（△4)

23

※注 （ ）は、再任用短時間勤務職員数の外書き
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

平均給料月額 平均給料月額
×改定率 給与改定率
×職員数 職員数
×12月

本年度支給額が 本年度支給額が
前年度支給額を 前年度支給額を
上回る職員の数 上回る職員の数
　×平均増加額
　　×12月 平均増加額

改定分 勤勉手当 1.70月 → 1.80月

はね返り分

児童手当 0千円

退職手当 0千円

休日勤務手当 0千円

通勤手当 0千円

住居手当 0千円

期末手当 △1,027千円

勤勉手当 △22,350千円

地域手当 △134千円

時間外勤務手当 △347千円

管理職手当 0千円

期末手当 1,027千円

勤勉手当 672千円

その他の

増 減 分
△23,858 　職員の変動等

扶養手当 0千円

21,678千円

地域手当 134千円

時間外勤務手当 347千円
2,180千円

5,305円

その他の
増 減 分

△42,842 　職員の変動等

職員手当 －  

給与改定に

伴う増減分
23,858 

21,678千円

－  

給与改定に

伴う増減分
4,453 

327,798円
+0.21%
671人

※ 経過措置あり

昇給に伴う

増 加 分
38,389 603人

区　分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　明 備　　　　考

給　料

千円 千円
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（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たりの給与

　イ　初　任　給

大 学 卒 185,800 － 179,200 －

高 校 卒

円 円 円 円

156,800 147,100 147,100 144,500

区 分 一般行政職 技能労務職
国　　の　　制　　度

一般行政職 技能労務職

平均給与月額（円） 367,884 391,184

平均年齢（歳・月） 41・94 50・09

平均年齢（歳・月） 41.58 50.62

平成29年1月1日現在

平均給料月額（円） 325,621 351,271

区　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平成30年1月1日現在

平均給料月額（円） 324,193 355,318

平均給与月額（円） 366,872 395,690
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　ウ　級　別　職　員　数

　（級別の標準的な職務内容）

一 般 行 政 職 係 長 主 幹 課 長 部 長

技 能 労 務 職 業 務 長 － － －

技 能 労 務 職 業 務 補 業 務 士 業 務 主 任 業 務 長 補

区 分 5　　級 6　　級 7　　級 8　　級

区 分 1　　級 2　　級 3　　級 4　　級

一 般 行 政 職
主 事 ・ 主 事 補
技 師 ・ 技 師 補

主 任 主 事
主 任 技 師

主 査 主 任 主 査

計 579  100.0  計 69  100.0  

8 級 17  2.9  

7 級 54  9.3  

6 級 70  12.1  

5 級 95  16.4  5 級 13  18.8  

11  16.0  

4 級 101  17.5  4 級 45  65.2  

－  

2 級 31  5.4  2 級 －  －  

平成29年1月1日現在

1 級 117  20.2  1 級 －  

3 級 94  16.2  3 級

計 580  100.0  計 65  100.0  

8 級 19  3.3  

7 級 52  9.0  

6 級 75  12.9  

5 級 96  16.5  5 級 17  26.1  

4 級 101  17.4  4 級 41  63.1  

3 級 74  12.8  3 級 7  10.8  

－  

2 級 40  6.9  2 級 －  －  

構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

平成30年1月1日現在

1 級 123  21.2  1 級 －  

区 分
行（一）　一般行政職 行（二）　技能労務職

級 職員数(人)
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　エ　昇　給

 昇給に係る職員数 （Ｂ）

（人）

（人）

（人）

（人）

※注1　昇給に係る職員数には、本年度支給額が昨年度支給額を上回る職員の数を掲載した。

 昇給に係る職員数 （Ｂ）

（人）

（人）

（人）

（人）

※注2　昇給に係る職員数には、当該年度支給額が前年度支給額を上回る職員の数を掲載した。

 比　　較 （Ｂ）/（Ａ）
％ ％ ％

86.7   86.4   89.7   

－   －   －   

8号給 －   －   －   

号給数別内訳

2号給 29   26   3   

4号給 533   475   58   

6号給

人

648   580   68   

562   501   61   

区　　　　　分 合　　計
代 表 的 な 職 種

一般行政職 技能労務職

前
　
　
　
　
年
　
　
　
　
度

 職　　員　　数 （Ａ）
人 人

 比　　較 （Ｂ）/（Ａ）
％ ％ ％

89.9   89.5   92.8   

－   －   －   

8号給 －   －   －   

号給数別内訳

2号給 78   62   16   

4号給 525   477   48   

6号給

人

671   602   69   

603   539   64   

区　　　　　分 合　　計
代 表 的 な 職 種

一般行政職 技能労務職

本
　
　
　
　
年
　
　
　
　
度

 職　　員　　数 （Ａ）
人 人
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オ　期末手当・勤勉手当 カ　地域手当

キ　定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

住 居 手 当  借家、借間居住者は国と同じ  持ち家　4,700円（国はなし）

通 勤 手 当  交通機関利用者は国と同じ

 交通用具使用者　2km以上に支給
  9,500円～31,800円
 通勤困難者（2km未満）　6,500円
 但し、駐車料金等負担額が、4,000円未満の者
 は、 4,000円と実際に負担した額との差額を
 控除する。

代表的な特殊勤務手当の名称 －

区　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　　異　　の　　内　　容

扶 養 手 当  国と同じ

区　　　　　　分 全 職 種

給料総額に対する比率 （％） －

支給対象職員の比率
（平成30年1月1日現在）

（％） －

国の制度
（支給率等）

25.55625 34.58250 49.59000 49.59000
定年前早期退職
特例措置
2％～45％加算

前 年 度 25.55625 34.58250 49.59000 49.59000 同　　上

その他の
加算措置等

備考

本 年 度 25.55625 34.58250 49.59000 49.59000 国と同じ

2.125 2.275 4.400

※注　（　　）は、再任用職員の標準的な支給率

区　　分
20年勤続の者

（月分）
25年勤続の者

（月分）
35年勤続の者

（月分）
最高限度
（月分）

国の指定基準
に基づく支給率

3.0％ 
2.075 2.225 4.300

国の制度
(1.075) (1.225) (2.300)

有

前 年 度
(1.050) (1.200) (2.250)

有 同　上

国と同じ
支 給 対 象
職　 員　 数

671人 
2.125 2.275 4.400

全 地 域

6月
（月分）

12月
（月分）

支  給  率 3.0％ 

本 年 度
(1.075) (1.225) (2.300)

有

区　　分
支給期別支給率

支給率計
（月分）

職制上の段
階、職務の
級等による
加算措置

備 考

支給対象地域
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