
　　提案の評価は、下記の評価項目及び評価の視点に基づき採点する（100点満点）。

評価項目 評価の視点 配点

業務執行技術力
(類似業務の実績)

過去に類似業務の実績があり、業務を遂行するために必要な
知識・経験はあるか

10

実施体制
催事当日の担当者数、担当者の配置等について、適切な業務
を提供できる実施体制となっているか

10

業務の実施計画
業務を円滑に実施できる実施工程・スケジュールとなっている
か

10

提案にあたっての取組
方針

業務の内容、目的を理解し、仕様書で定める内容が全て提案
に含まれているか

10

現況・課題への理解度 地域の現況や課題を十分に理解した提案となっているか 20

アイディア・独創性
・事業所が参加したくなるような内容となっているか
・本催事の目的を達成できる提案となっているか

20

広報・集客方法 参加者の確保のための、広報計画は適切か 10

見積り限度額の範囲内で業務執行上適正な金額であるか 10

【別表】
藤枝市働きやすい職場環境づくり応援フェア運営業務公募型プロポーザルにおける審査基準
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