
 

藤枝市働きやすい職場環境認定事業所制度実施要綱  

 （趣旨）  

第１条  市長は、事業所の就労環境の整備及び多様で柔軟な働き方が可能な環境

づくりの推進を図るため、藤枝市働きやすい職場環境認定事業を実施するもの

とし、その実施に関し、必要な事項は、この要綱に定めるところによる。  

 （定義）  

第２条  この要綱において「働きやすい職場環境認定事業」とは、事業所におい

て従業員が幸せを実感し、やりがいを持って活躍できる職場を実現するため、

仕事と家庭生活の両立、労働環境の整備等に関する取組を行う事業所を認証す

る事業をいう。  

２  この要綱において「事業所」とは、常時雇用する労働者を有して事業活動（非

営利的な活動を含む。）を行う国及び地方公共団体以外の企業その他の法人を

いう。  

 （認定要件）  

第３条  藤枝市働きやすい職場環境認定事業所の認定の対象となる事業所は、次

に掲げる要件の全てを満たすものとする。  

⑴  市内に事業所（本店、支店、営業所等、対外的に独立して事業活動を営ん

でいると認められるものをいう。）を有すること。  

⑵  次の取組を行っていること。  

ア  職場環境の向上に関する取組  

 イ  働き方改革の推進に関する取組  

 ウ  多様な人材の活躍に関する取組  

 エ  健康経営の推進に関する取組  

⑶  藤枝市暴力団排除条例（平成 24 年藤枝市条例第 40 号）第２条第１号に規

定する暴力団、同条第２号に規定する暴力団員又は同条第３号に規定する暴

力団員等と関係を有していないこと。  

⑷  労働関係法令等に重大な違反がないこと及びその他法令又は社会通念上、

認定するにふさわしくないと判断される事由がないこと。  

 （申請）  

第４条  藤枝市働きやすい職場環境認定事業所 の認定を受けようとする事業所

は、次に掲げる書類を添付して、藤枝市働きやすい職場環境認定事業所認定（更

新）申請書（第１号様式）を提出しなければならない。  



 

⑴  事業所の概要がわかる書類  

⑵  就業規則又は就業規則に準ずる諸規定の写し  

⑶  働きやすい職場環境づくりの取組内容について確認できる資料  

⑷  認定チェックシート  

⑸  その他市長が必要と認めるもの  

２  前項に規定する申請は、電子処理組織（藤枝市行政手続等における情報通信

の技術の利用に関する条例（平成 18 年藤枝市条例第 22 号）第３条に規定する

ものをいう。）の使用をもって代えることができる。  

 （認定審査等）  

第５条  市長は、前条の申請があった場合は、その内容を審査し、必要に応じて

調査し、適合すると認めたときは、藤枝市働きやすい職場環境認定事業所認定

証（第２号様式）を交付するものとする。  

２  前項の規定により藤枝市働きやすい職場環境認定事業所の認定を受けら事

業所（以下「認定事業所」という。）は、認証マーク（第３号様式）をその事業

所が発行する印刷物等に表示することができる。  

 （変更・廃止の届出）  

第６条  認定事業所は、次に掲げる事由が生じたときは、藤枝市働きやすい職場

環境認定事業所申請事項（変更・廃止）届出書（第４号様式）を市長に提出し

なければならない。  

⑴  事業所の名称及び住所を変更したとき。  

⑵  第３条に規定する要件を満たさなくなったとき。  

⑶  合併又は解散、事業の休止又は廃止等事業活動の存続に関する事項があっ

たとき。  

（有効期間）  

第７条  第５条第１項に規定する認定の有効期間は、認定を受けた日から３年経

過した日の属する年度末までとする。  

２  前項の規定にかかわらず、本市が年１回行う藤枝市働きやすい職場環境認定

事業所調査に協力した事業所は、有効期間を１年延長することができる。  

 （更新）  

第８条  認定事業所は、有効期間の最終年度に更新の申請をすることができる。 

２  第４条及び第５条の規定は、前項の更新の申請において準用する。  

（認定の取消し）  



 

第９条  市長は、次の各号のいずれかに該当すると認めるときは、認定を取消す

ことができる。  

⑴  認定事業所が、この制度の趣旨を著しく逸脱するような社会的不正行為又

は重大な法令違反等を行ったと認められるとき。  

⑵  虚偽の申告その他不正な手段により第６条第１項の認定を受けたとき 。  

⑶  第３条に該当しないこととなったとき。  

２  市長は、前項による認定の取消しをするときは、藤枝市働きやすい職場環境

認定事業所取消通知書（第５号様式）により、理由を付して当該事業所に通知

する。  

３  前項の規定により、認定の取消しを受けた事業所は、速やかに認定証を市長

に返納しなければならない。  

 （その他）  

第１０条  この要綱に定めるもののほか、必要な事項は別に定める。  

附  則    

 この告示は、公示の日から施行する。   



 

第１号様式（第５、８条関係）  

 

藤枝市働きやすい職場環境認定事業所認定（更新）申請書     

                                                                         

                            年   月   日   

藤枝市長    宛  

                申請者   住   所             

                     事業所名             

                     代  表  者           

 

藤枝市働きやすい職場環境認定事業所制度実施要綱第４条（第８条）の規定によ

り、認定（認定の更新）を申請します。  

記  

１  事業所概要  

事業所名  
（本社が藤枝市外の場合のみ記載）  

 

所在地  
〒  

 

業  種  

１  建設業     ２  製造    ３  電気・ガス業  

４  情報通信業   ５  運輸業   ６  卸売  小売業  

７  飲食店・宿泊業  ８  金融・保険業  ９  不動産業  

10 医療・福祉  11 教育・学習支援業  12 サービス業  

13 その他（                   ）  

従業員数  

総従業員数        人（うち女性      人）  

正規従業員        人（うち女性      人）  

派    遣        人（うち女性      人）  

パ  －  ト         人（うち女性      人）  

担当  
所属   TEL  

氏名   FAX  

E－ mail  

 

２  添付書類  

⑴  事業所の概要がわかるもの   

⑵  就業規則又は就業規則に準ずる諸規定の写し  

 ⑶  働きやすい職場環境づくりの取組内容について確認できるもの  

⑷  その他（取組の内容について参考となる資料）  



 

第２号様式（第５条関係）  

 

 

藤枝市働きやすい職場環境認定事業所  

認定証  

 

 

事業所の名称  

 

 

所   在   地  

 

 

貴社 （所 ）は、審査の結果、藤枝市働きやすい職場環境認定事業所として認定し

ます。  

 

 

 

   認定番号       第      号  
 
 
   認  定  日       年   月   日  
 
   

発  行  日       年   月   日   

 

 

 

 

藤枝市長           印  

 

 

 

 

 



 

第３号様式（第５条関係）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

第４号様式（第６条関係）  

 

藤枝市働きやすい職場環境認定事業所申請事項（変更・廃止）届出書     

                                                                         

                            年   月   日  

  

藤枝市長    宛  

                 

申請者   住   所             

                     事業所名             

                     代  表  者           

 

藤枝市働きやすい職場環境認定事業所制度実施要綱第６条の規定により、

次のとおり届け出ます。  

 

記  

１  変更概要  

変更前  

事業所の名称  
 

事業所の所在地  
 

変更後  

事業所の名称  
 

事業所の所在地  
 

 

２  廃止概要  

申請要件を満たさない事項  

又は廃止を申し出る理由等  

 

 

 



 

第５号様式（第９条関係）  

 

藤枝市働きやすい職場環境認定事業所取消通知書  

 

                         年   月   日  

 

    様  

 

藤枝市長         印  

 

藤枝市働きやすい職場環境認定事業所制度実施要綱第９条の規定により、下記

のとおり認定を取り消したので通知します。  

 

記  

 

１  認定番号  

 

２  認  定  日  

 

３  取消しの理由  

 

 

 

 

 

４  その他   速やかに認定証を返納すること  

 

 

 

 


