
 

 
 
 

男女共同参画課の事業を紹介！（その１） 

多文化共生事業（在住外国人を対象に「日本語講座」を開催しています） 

 ～総合計画の目標数値で参加者数を平成２７年度は２００人を目指しています～ 

職員の皆さんの周りに日本語をマスターしたい外国の方がいたら是非お勧めをしてください！

講師は日本人で全て日本語で教えています。 

＊開講日 ５～７月、９～１１月、１～３月の毎週土曜日 午後７時～８時３０分 

＊会 場 文化センター３階会議室  

＊申し込み 不要/直接会場へ行ってください。受講料は無料です。 

管理職研修（女性が輝く職場づくり…女性部下を輝かせるための管理職のかかわり方） 

 

上司が担う役割は女性部下を育てて輝かせること→部下育成に自信と明確な動機がもてましたか 

◎目指すべきゴールは「組織全体の生産性の向上」 

・・・組織の幸せと男女全ての個人の幸せの両立の中に女性が輝く職場が創られる・・・ 

◎意識改革できるのは本人よりも第三者（組織・上司）です！！ 

◎すべて完璧にできなくてもいい。取り組めることから、進めていきましょう。 

 

 藤枝市 市民文化部 男女共同参画課 TEL６４３－３１９８  

５月９日の講座の様子 

５月１１日の研修の様子  


