
  

 

静岡県男女共同参画づくり 

 活動に関する知事褒賞 

㈱共立アイコム表彰（7/30 於：県庁特別会議室） 

藤枝市が男女共同参画推進事業所第１号として認定  

した企業で、市内企業の男女共同参画の取り組み内容 

において他の企業の模範となっています。 

―会社概要－ 

業務…印刷・情報サービス業 

従業員…１４３人（女性 50 人 男性９３人） 

男性も育児休業を取得しやすいよう短期育児休業制度（有給）を創設。 

正社員短時間勤務制度や時差出勤等を整備し、育児休業後に職場復帰しやすく、継続

就業しやすい環境を整えている。 

 

 長時間就業是正のため、土曜出勤日の定時退社徹底や、部署単位で週１の早帰りの

推進に加え、時差出勤を励行、地域アルバイト活用、ＩＴの活用（営業職･管理職に携

帯･タブレット端末を貸与、受発注システム活用）に積極的に取り組んでいる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             （7/31：市長へ表敬訪問） 

 

 藤枝市 市民文化部 男女共同参画課 TEL６４３－３１９８  

 


