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開催日 2023年11月17日（金）18:00～19:30

開催場所 ビストロカフェ「ルーファス」

主催 藤枝市健康福祉部こども未来応援局こども課

対象 保育士・幼稚園教諭・潜在有資格者・学生

定員 30名

参加費 無料

講師

黒澤 祐介 先生
大阪青山大学 子ども教育学部子ども教育学科
准教授

大阪保育研究所 保育士の働きやすさ研究会 代表。
専門は社会福祉学、保育学。保育カンファレンスや
保育者の同僚性の形成を研究している。

プログラム

18:00～ 開会・趣旨説明 ※オープニングで動画をお披露目した。
18:06～ 第１部 黒澤先生の講義
18:40～ 第２部 交流会
19:10～ 全体共有 黒澤先生の総評
19:25～ アンケート・連絡事項
19:30 閉会

参加者数 申込者数：40名 欠席者：2名 参加者：38名

アンケート 32名（回収率84％） ※アンケートの回答は別紙にまとめた。

1）保育者の仕事・生活をもっと楽しむ！「Café・de・保育ト～ク」
～保育者の仲間たちと気軽に語り合いましょう！～
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1-1.保育者のためのセミナーの開催
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1-2.保育者のためのスキルアップセミナーの開催



開催日 2023年12月2日（土）14:00～15:30

開催場所 コワーキングスペース「え～らＢＡＳＥ」

主催 藤枝市健康福祉部こども未来応援局こども課

対象 保育士・幼稚園教諭・潜在有資格者・学生

定員 30名

参加費 無料

講師

永田恵実子 先生
静岡福祉大学 子ども教育学部子ども教育学科
教授

フランス式耳つぼヒーリング
Cercle33
しらい・いくのさん

協力 めぐみ珈琲ラボ 久保山恵里さん

プログラム

14:00～ 開会・趣旨説明
14:10～ 第１部 永田先生の講義・ワーク
15:00～ 第２部 しらいさんのデモ・体験
15:25～ アンケート・連絡事項
15:30 閉会

参加者数 申込者数：23名 欠席者：1名 参加者：22名

アンケート 22名（回収率100％） ※アンケートの回答は別紙にまとめた。

2）保育者向けスキルアップセミナー
「保育者である『わたし』を大切にする考え方・働き方」
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1-3.保育者のためのセミナーの開催
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1-4.保育者のためのスキルアップセミナーの開催



開催日 2024年2月6日（火）13:00～14:30

開催場所 オンライン（Zoom）

主催 藤枝市健康福祉部こども未来応援局こども課

対象 保育士・幼稚園教諭・潜在有資格者・学生

定員 上限なし

参加費 無料

講師

高山静子 先生
東洋大学 福祉社会デザイン学部子ども支援学科
教授

学びを支える保育環境づくり（小学館）
環境構成の理論と実践（エイデル研究所）
子育て支援ひだまり通信（チャイルド本社）など著書多数

プログラム

13:00～ 開会・主催者挨拶
13:05～ セミナー
14:15～ 質疑応答
14:25～ アンケート・連絡事項
14:30 閉会

参加者数 申込者数：52件83名 参加者：63名 ※１Zoom接続に複数名参加あり

アンケート 86名（回収率136％） ※アンケートの回答は別紙にまとめた。

3）保育者向けスキルアップセミナー 「０・１・２歳のこどもと保育者の関わり」

5

1-5.保育者のためのセミナーの開催
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1-6.保育者のためのスキルアップセミナーの開催



今回は、キングレコードのご協力を得て、曲：こどもたちとないたりわらったり／たにぞう
「こどもたちとないたりわらったり～あたらしい卒園エールソング～」（KICG-750）をBGMに
市内園からご提供いただいた写真素材を活用した動画を制作した。また、認可保育園の１日に密着し、
保育職場の様子を魅力的に伝える動画も制作した。

7

2.プロモーション動画の企画・制作

保育・教育の仕事の魅力を紹介するプロモーション動画の企画・制作
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enjobふじえだの改修に及び運営管理ついては、
以下のとおり実施した。

1.求人情報の更新 30件

※詳細は以下の表を参照

2.おしらせの更新 6件

・ほいくカフェ2023 参加者募集
・Café de 保育ト～ク 参加者募集
・子育て支援員研修 参加者募募集
・「保育者であるわたしを大切にする考え方・働き

方」参加者募集
・子育て支援員研修 受付終了
・子育て支援員研修 レポートテンプレート

3.YouTubeへの動画公開 1件

・こどもたちとないたりわらったり

1）人財バンク「enjobふじえだ」ウェブサイトの改修及び運営管理

3-1.人財バンク「enjobふじえだ」ウェブサイト管理

No. 月 月日 依頼 園名 内容
1 4 4/25 Web つくしんぼ保育園 修正
2 4 5/1 その他 つくしんぼ保育園 修正
3 6 6/5 Web もりのいえ保育園 新規
4 6 6/30 Web 葉梨こども園 新規
5 6 6/30 Web 葉梨こども園 削除
6 6 6/30 Web 葉梨こども園 削除
7 7 7/11 Web 藤枝保育園 新規
8 7 7/11 その他 藤枝保育園 削除
9 7 7/14 Web らんらん保育園 新規

10 7 7/18 Web らんらん保育園 削除
11 7 7/31 Web 青木橋保育園 新規
12 8 8/2 その他 青木橋保育園 削除
13 8 8/4 Web 大洲こども園 削除
14 9 9/5 児童課 いなばこども園 修正
15 9 9/8 Web せとやこども園 修正
16 10 10/4 Web 藤枝順心高等学校附属幼稚園 新規
17 10 10/4 Web 藤枝順心高等学校附属幼稚園 新規
18 10 10/4 Web 藤枝順心高等学校附属幼稚園 新規
19 10 10/11 Web 藤枝聖マリア保育園 新規
20 10 10/12 Web 藤枝聖マリア保育園 削除
21 10 10/12 Web 藤枝聖マリア保育園 削除
22 11 11/13 Web 藤枝順心高等学校附属幼稚園 削除
23 11 11/13 Web 藤枝順心高等学校附属幼稚園 修正
24 11 11/16 Web 藤枝聖マリア保育園 削除
25 11 11/16 Web 藤枝聖マリア保育園 新規
26 11 11/13 Web 藤枝順心高等学校附属幼稚園 削除
27 11 11/17 Web 西益津幼稚園 新規
28 1 1/26 その他 もりのいえ保育園 削除
29 1 1/26 Web ミキネおひさまの森保育園 新規
30 3 3/5 Web ミキネおひさまの森保育園 削除
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2）公式Webサイト「enjobふじえだ」のアクセス解析

「GA４」より、enjobふじえだの閲覧状況に関
する主なデータを抜粋した。昨年度から閲覧者
数が大幅に増加した一方、一人当たりの閲覧
ページ数は減少している。アクセスランキング
を見ると、子育て支援員研修の修了課題のダウ
ンロードページへのアクセス数が多く、ダウン
ロードを目的としたユーザーが目的のページに
到達した後、すぐに離脱したためと推測できる。

年度 閲覧者数 閲覧数
1人あたりの
平均閲覧
ページ数*1

平成30年度 1,364 9,027 5.3
令和元年度 1,505 10,976 6.1
令和２年度 1,749 14,914 7.5
令和３年度 1,935 14,835 7.7
令和４年度 4,703 17,259 3.7
令和５年度 4,401 13,812 3.1
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●全体の推移

＊1 閲覧ページ数÷閲覧者数

3-2.人財バンク「enjobふじえだ」ウェブサイト管理

●ページ別閲覧数

頁別の閲覧数（ページビュー）では、子育て支援員研修の修了課題についての記事に次いで、
求人情報一覧（複数ページあり）閲覧されていた。

順位 ページ 閲覧数

1位 おしらせ：令和３年度子育て支援員研修の修了課題ダウンロード 3,825

2位 求人情報一覧１ページ目 1,365

3位 求人情報一覧２ページ目 302

4位 求人情報一覧３ページ目 182

5位 おしらせ：令和５年度子育て支援員研修受講者募集 177

6位 おしらせ：令和４年度子育て支援員研修の修了課題ダウンロード 158

7位 おしらせ：保育士・幼稚園教諭の働きやすい職場づくり事業（2019手引書） 153
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1）保育者のオンラインコミュニティサイト「ナノティ」の運営管理

保育者のオンラインコミュニティ「ナノティ」では、保育者スキルアップセミナーの動画を共有
し、忙しい先生方が時間のあるときにアーカイブを視聴できるようにした。

4.オンラインコミュニティサイト「nanoty」の運営管理
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1）パステルIT新聞での発信

保育職場で働く仲間を集めるために、保育園協会が「ほいくカフェ」を開催するにあたり、その
取り組みを支援する目的で取材し、パステルＩＴ新聞の公式Webサイトにて記事を公開した。

5.本事業の情報発信

【パステルＩＴ新聞】創刊：2008年6月 発行部数：65,000部 購読園数：11,764施設（全国）
属性：保育園（40％）幼稚園（30％）認定こども園（28％）法人本部（2％）
地域：関東（45％）近畿（14％）中部（14％）九州・沖縄（11％）北海道・東北（8％）

中国（4％）四国（2％）
読者：園長（52％）理事長（14％）副園長（10％）事務・情報担当（16％）主任（5％）その他（3％）



6-1.事業総括と次年度に向けた計画（案）
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保育者のためのスキルアップセミナーの開催について

カフェやコワーキングスペースなどで他園の先生方と交流し、学びあう場が好評だった。保育者
の交流の場で他園の取り組みや保育者仲間と意見交換することで、様々な気づきが得られたよう
だった。また、子ども連れで参加できることは、子育て中の保育者が参加しやすくなるだけでなく、
中高生以上のお子さんの場合は、次世代の保育者候補を養成することにもつながる期待がもてた。
次年度も、市内の身近な場所を活用したスキルアップセミナーを開催していただきたい。

プロモーション動画の企画・制作について

採用のオンライン化対応策のひとつ、プロモーション動画制作については、２か月間で1,000再生
を超えるペースで視聴されている。動画コンテンツは様々な機会に活用できるため、動画によるプ
ロモーションは継続的に取り組んでいただきたい。

人財バンク「enjobふじえだ」の運営について

enjobふじえだのＳＮＳ活用支援は実施に至らなかったが、すでにInstagramなどを中心に地域の
保育情報が数多く掲載されているので、ＳＮＳ活用には取り組んでいくことが望ましい。これによ
り、サイトの利用者も増えることが期待される。

保育者コミュニティ「nanoty」の運営について

セミナー動画のアーカイブを共有した。忙しい先生たちだからこそ、情報をデジタルで一元管理
し、情報収集やスキルアップに役立てていただきたい。

本事業の情報発信について

今年度はメディア取材がなかったが、次年度は単独のイベント開催をプレスリリースで伝えるの
ではなく、メディアに対して年間での取り組みをストーリーで共有できると、継続的に働きやすい
職場づくりを推進していることの価値が伝えられるように思う。

次年度の展開案として

今年度は事業が年度の後半に集中したが、次年度はできるだけ早期に事業を開始することが望ま
しい。また、セミナーやイベントの企画・運営に先生方を巻き込み、主体的な職場づくり事業を推
進していくことで、新たなステージに進むことが期待できる。
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次年度以降は、「働き続けられる保育職場」をテーマに、これまでの事業基盤を活かした保育
者コミュニティが形成できると市内各園での相乗効果が期待できそうである。

登録

保育者オンライン
コミュニティ「nanoty」

enjobふじえだ

学生潜在有資格者

養成校への周知・登録を
あらためて呼びかけ
学生の登録を増やす

既存登録者や園を通じて
市内外の潜在有資格者に
呼びかけ登録を増やす

・求人情報の確認
・オンラインガイダンス参加
・イベントへのオンライン参加

園・保育者

・職場づくりや採用活動についての情報交換
・オンライン化やＩＣＴ活用のスキルアップ
（オンライン学習）

案内
＊＊ オンライン ＊＊

（ネット）

参加

・動画などの採用コンテンツ制作
・オンライン説明会、面談の実施

・より丁寧な求人情報
（動画、職場づくりなど）

＊＊ オフライン ＊＊
（リアル）

・リアルイベント
・就職相談会
・園見学ツアーなど

参加

採用のオンライン化を学
び、実践する機会をつく
り、活かしてもらう

参加

・スキルアップセミナー

園と働きたい人の接点づくり

伝え方のスキルアップ支援

園のリアルな情報の提供 園との接点づくり

オンラインに慣れる場づくり

スキルアップの場づくり
人材との出会いの場づくり

・地元の養成校へのＰＲ
・学生のenjob登録促進
等で集団での接点づくり強化

・オンラインイベント
・ＳＮＳでの情報提供
等で育児中でもできる交流推進

カモンワカモン等の
他サイトとの連携で
流入を増やす

子育て支援員研修等
他の事業とも連携

6-2.事業総括と次年度に向けた計画（案）
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