
２月２日（木）、本市の共同参画推進認定事業所を対象とした意見交換会が、

認定事業所から ８社が参加、市人事課も加わり開催されました。

これは、男女共同参画の推進を重要な経営戦略としてとらえ、開催したもので

初の官民交流事業となっています。

交換会では子育ての支援体制の充実や休暇取得の促進などの取り組みの成果

について積極的に情報交換を行い、アドバイザーからは、「多様性を生かした働き

方への支援が大切であり、社員が考えを発言しやすい環境づくりが事業所の成長

につながる」と伝えられました。

今後も市内事業所における男女共同参画の推進（働きやすい職場環境づくり）

について、市としても継続した働きかけをして行きます。

市民文化部 男女共同参画課 内線（292）

★ 株式会社 共立アイコム

★ コンポジット工業 株式会社

★ 東日本ハウス 株式会社

★ ユニバーサル園芸 こんぴら倶楽部

★ 株式会社 藤枝事務器商会

★ 社会福祉法人 藤枝市社会福祉協議会

★ 株式会社 コンツナ

★ 株式会社 鈴木鐵工所

★ 藤枝市役所

◆ 小泉孝之社会保険労務士事務所
所 長 小泉 孝之 氏


