
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

認定№ 事業所 所在地 事業内容 従業員数 

２６ 角丸建設㈱ 城南 建設業 
４６人 

(女性８人） 

 

 

 

２月５日（金）、市役所で男女共同参画を積極的に推進する事業所として、

河野副市長から角丸建設㈱の大塚専務に認定証が交付されました。 

男女共同参画の推進に理解と意欲があり、仕事と家庭の両立に配慮しなが

ら誰もが働きやすい職場環境づくりに取り組んでいる事業所を市長が認定す

るものですが、角丸建設㈱は審査項目５２項目中、３４項目（７２．３％）を実

施しての認定となりました。 

特に、角丸建設㈱では、介護休業取得期間を１００日間（法定では９３日

間）とし、制度を法定以上に充実させ、利用しやすい環境づくりに取り組んで

います。 

今回、角丸建設㈱が認定され合計で２６事業所になりました。 

市と企業が連携して、ワーク・ライフ・バランスの推進を図り、男女共同参画

社会の実現を目指します。 

藤枝市 市民文化部 男女共同参画課 TEL643-3198  

 

河野副市長より認定証を交付 大塚専務（右）と西川総務部長（左） 


