
令和5年3月現在

認定№ 申請事業所
認定日

(更新日)
業　種 従業員数 (うち女性) 主な取組み

1 株式会社 共立アイコム
H23.6.23
(Ｒ2.6.23)

製造業 144人 ( 53人) 民間企業保育所との連携による復職しやすい環境づくり

2 コンポジット工業 株式会社
H23.6.23
(Ｒ2.6.23)

製造業 43人 ( 14人) 仕事と生活の調和を働きやすい雇用環境づくり、有給休暇の取得促進

3 大井川農業協同組合
H23.6.23
(Ｒ2.6.23)

総合農業 1,029人 ( 476人) 男女がともに貢献できる職場風土づくり

5 社会福祉法人　富水会
H23.6.23
(Ｒ2.6.23)

医療・福祉 290人 ( 215人) 子育てや介護をしている職員の勤務時間や休暇を調整

6
デイサービス　ユニバーサル園芸
こんぴら倶楽部

H23.6.23
(Ｒ2.6.23)

医療・福祉 19人 ( 15人) 子育てや介護をしている職員の復職しやすい独自制度を創設

7 仲山鉄工 株式会社
H23.11.25
(R2.11.25)

製造業 45人 ( 4人) 出産や子育て中の女性が働きやすい環境づくり

8 ホンダモーター藤枝販売 株式会社
H23.11.25
(R2.11.25)

卸売・
小売業

30人 ( 8人) 子育てや介護休業制度を利用しやすい環境づくり

9 株式会社 藤枝事務器商会
H23.11.25
(R2.11.25)

卸売・
小売業

18人 ( 12人) 子育てに関わる休業制度などの充実

10
社会福祉法人
藤枝市社会福祉協議会

H23.11.25
(R2.11.25)

医療・福祉 321人 ( 274人) 男女が働きやすい職場の環境づくり

11 株式会社 コンツナ
H23.11.25
(R2.11.25)

卸売・
小売業

49人 ( 36人) 育児・介護休業を利用しやすい環境づくり

12 株式会社 鈴木鐵工所
H23.11.25
(R2.11.25)

製造業 85人 ( 33人) 職場と家庭の両立を支援

13 株式会社 サンテック
H23.11.25
(R2.11.25)

製造業 58人 ( 9人)
出産・子育てなどで長期休暇を取得する場合の各種制度の
利用を促進

14 社会福祉法人 ハルモニア
H24.6.23
(R3.6.23)

医療・福祉 130人 ( 100人) 個人の能力を重視し、家庭の事情を考慮した人事配置

15 ワラシナ工業 株式会社
H24.6.23
(R3.6.23)

製造業 137人 ( 106人) 男女ともに資格取得による昇進制度、社内の協力体制の構築

16 東海ガス株式会社 藤枝本部
H24.6.23
(R3.6.23)

電気・
ガス業

167人 ( 38人) 女性が活躍する職域の拡大、育児休業を利用しやすい環境づくり

17 社会福祉法人 凰会(おおとりかい)
H25.2.5
(R4.2.5)

医療・福祉 102人 ( 80人) 育児・介護休業制度を利用しやすい職場づくり

19 株式会社 エクノスワタナベ
H25.2.5
(R4.2.5)

建設業 74人 ( 14人) 出産や子育て中の女性が働きやすい環境づくり

20 岡部町商工会
H25.2.5
(R4.2.5)

その他 5人 ( 2人) 育児・介護休業制度を利用しやすい環境づくり、会員への啓発

21 末廣建設 株式会社
H26.1.28
(R5.1.28)

建設業 88人 ( 51人)
個人を重視した人事配置
出産や子育て中の女性が働きやすい環境づくり

22 株式会社 バスクリン生産部
H26.1.28
(R5.1.28)

製造業 89人 ( 24人) 育児・介護休業制度の法定以上の充実と利用しやすい環境づくり

24 株式会社 山田組
H27.4.15
(R3.4.15)

建設業 73人 ( 8人) 育児・介護休業制度の法定以上の充実と利用しやすい環境づくり

25 株式会社 トーカイ
H27.10.16
(R3.10.16)

建設業 19人 ( 3人) 育児・介護休業制度を利用しやすい環境づくり

26 角丸建設 株式会社
H28.2.5
（R4.2.5）

建設業 46人 ( 8人) 育児・介護休業制度の法定以上の充実と利用しやすい環境づくり

27 株式会社ロジテムツムラ
H29.8.18
（R2.8.18）

運輸業 348人 ( 188人)
女性が活躍する職域の拡大、介護休業、介護休暇が利用しやす
い環境づくり、民間企業保育所との連携による復職しやすい環境
づくり

28 株式会社村上開明堂
H30.2.6
（R3.2.6）

製造業 1,165人 ( 231人)
「女性活躍推進プロジェクト」を発足、女性が活躍できる組織風土
づくり

29
リコージャパン株式会社
静岡支社　藤枝営業所

H30.2.6
（R3.2.6）

卸売・
小売業

21人 ( 1人)
育児・介護等の両立支援制度の充実、長時間勤務の改善、年次
休暇の取得促進など、ワークライフバランス、働き方改革の推進

30 株式会社丸川組
H30.2.6
（R3.2.6）

建設業 10人 ( 1人) 育児・介護休業制度を利用しやすい環境づくり

31 株式会社ペッツ
H31.3.25
（R4.3.25）

サービス業 98人 ( 83人) 男女共に、キャリアに応じた働き方の構築と楽しく働ける職場作り

32 松葉倉庫株式会社 R2.3.19 運輸業 96人 ( 46人)
藤枝市で初めて企業内保育所を開設
育児・介護と仕事の両立支援を経営方針として明文化

33 株式会社飛鳥エンタープライズ R2.3.19 製造業 34人 ( 6人)
管理職や職場のリーダーとして、女性を積極的に登用
育児・介護と仕事との両立支援

34 有限会社新日邦 R3.3.26 サービス業 922人 ( 421人)
重労働の撤廃による働きやすい職場環境の整備
セミナー等を通じ女性活躍や業務改善を推進

35 株式会社ダルトン工芸センター R3.3.26 製造業 57人 ( 15人)
「教育訓練休暇制度」の導入による従業員のキャリアアップ支援
性別に捉われない人員配置の推進

36 Ｐｉｎｅ　Ｖｉｌｌａｇｅ株式会社 R3.12.28 建設業 48人 ( 4人)
ICT技術を活用した働き方改革の推進
能力の向上を目指す従業員への資格取得支援と希望に沿った人
事配置

37 静岡県生活科学検査センター R4.2.9 サービス業 20人 ( 9人)
子育て中の従業員の育児と仕事の両立に配慮
育児休業取得促進を法改正に先駆け積極的に取り組んでいる

38 エスエスケイフーズ株式会社　藤枝工場 R4.12.20 製造業 30人 ( 11人)
女性が働きやすい職場環境づくり
生産の自動化やICT活用で過重労働を削減し女性活躍を推進

※№４、１８、２３は再認定していません 5,910人 2,599人

藤枝市岡部町内谷１４００－１
藤枝市福祉ｾﾝﾀｰ きすみれ

藤枝市下当間６２１－１

藤枝市男女共同参画　推進事業所認定　認定一覧

所在地

藤枝市高柳１－１７－２３

藤枝市仮宿７８１－１

藤枝市緑の丘１－１

藤枝市岡部町岡部６－１

藤枝市兵太夫９８６－１

藤枝市青葉町２－１１－１

藤枝市横内８００－１０

藤枝市青木２－２９－１

藤枝市中ノ合２５２－１

藤枝市瀬古１－２－４

藤枝市大西町３－１４－１

藤枝市水守１－２－１６

藤枝市緑町２－２－８

藤枝市築地上５５０－１

藤枝市田沼２－１８－７

藤枝市青木２－１０－２５

藤枝市岡部町岡部１４６０－１

藤枝市高柳２１５０－２

藤枝市駅前３－１４－１４

藤枝市城南２－７－３

藤枝市谷稲葉１５７－１

藤枝市時ケ谷４１７－２

藤枝市緑町１－５－１０

藤枝市高田９５７－１

藤枝市谷稲葉５８８－１

藤枝市高洲５５－１

藤枝市谷稲葉２４２－１

藤枝市堀之内１－１－３

藤枝市田沼１－１０－１

藤枝市八幡４０７－３

藤枝市下当間６４５

藤枝市宮原８１１－１

藤枝市緑町１－７－７


